Projekt

z dnia 12 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Centrum Uslug Wspdélnych w Chodziezy

Na podstawie art. 10 a, pkt. 1, art. 10 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 12 ust.1 pkt. 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z2024 r. poz. 1530 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Chodziezy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Centrum Uslug Wspdlnych zgodne z zalacznikiem nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/65/2019 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Centrum Ustug Wspo6lnych.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Mirostawa Kutnik

Id: E44013DA-DE03-4F6B-ABD5-4FB37F69A055. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Chodziezy

Statut
Miejskiego Centrum Uslug Wspoélnych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Migjskie Centrum Ustug Wspoélnych, zwane dalej Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych i stanowi jednostke organizacyjng Gminy Miejskiej w Chodziezy.

2. Centrum dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.
3. Siedziba Centrum miesci si¢ przy ul. Jagiellonskiej 3 w Chodziezy.

4. Miejskie Centrum Ustug Wspodlnych w Chodziezy moze uzywac skrotu o nastgpujacej tresci , MCUW
w Chodziezy”.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie i organizacja Centrum

§ 2. 1. Organem zatozycielskim Centrum jest Gmina Miejska w Chodziezy.

2. Na czele Centrum stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt jej pracy oraz osiggnigte przez t¢ jednostke wyniki.

3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Chodziezy.

4. Dyrektor w imieniu Centrum dokonuje wszelkich czynno$ci w zakresie prawa pracy, wobec
pracownikow Centrum.

5. Dyrektor zrzadza Centrum 1ireprezentuje Centrum na zewnatrz na podstawie udzielonych
pelnomocnictw.

6. Szczegodtowy zakres dzialania Centrum, w tym strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny
wprowadzony przez Dyrektora Centrum oraz akty prawne, na podstawie ktorych dziata Centrum.

7. Dyrektor na podstawie porozumienia, w imieniu Gminy Miejskiej w Chodziezy, wykonuje czynnos$ci
zwigzane z zarzadem nieruchomoscig wspdlng przy ul. Jagiellonskiej 3.

8. Dyrektor Centrum w celu realizacji swoich zadan wspoétdziata z Kierownikami jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 3.
Przedmiot dzialalnosci Centrum

§ 3. 1. Migjskie Centrum Uslug Wspolnych zapewnia obsluge finansowsg, ksiggowo - rachunkowa,
sprawozdawcza oraz administracyjno — organizacyjng wymienionym jednostkom organizacyjnym gminy,
zaliczanym do sektora finansow publicznych, zwanymi ,,jednostkami obslugiwanymi’:

1) Szkota Podstawowa nr 1, im. Stanistawa Staszica, ul. Stanistawa Staszica 19, 64-800 Chodziez,
2) Szkota Podstawowa nr 3, im. Powstancow Wielkopolskich, ul. Jana Kochanowskiego 1, 64-800 Chodziez,
3) Miejskie Przedszkole nr 5 ,,Pod Zaglami Pigtki”, ul. Wiadystawa Reymonta 25, 64-800 Chodziez,

4) Miejski O$rodek Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ul. Wiadystawa Reymonta 12, 64-800
Chodziez,

5) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji , ul. Stanistawa Staszica 12, 64-800 Chodziez
2. Do zakresu dziatania Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspoélnej obstugi nalezy:

1) w zakresie obstugi finansowej, ksiggowo-rachunkowej i sprawozdawczej:

Id: E44013DA-DE03-4F6B-ABD5-4FB37F69A055. Projekt Strona 1



a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz instrukcji inwentaryzacyjnej,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetymi zasadami,

¢) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiggowych, odrgbnie dla kazdej jednostki,
d) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

e) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych oraz innych wymaganych
przepisami prawa,

f) prowadzenie 1iobstuga rachunkow bankowych, dysponowanie zgromadzonymi na nich $rodkami
pieni¢znymi w oparciu o dyspozycje zatwierdzone przez kierownika jednostki obstugiwanej,

g) rozliczanie §rodkoéw finansowych w ramach programow finansowanych ze zrédet zewnetrznych min. ze
srodkow Unii Europejskiej,

h) prowadzenie rozliczen z tytulu podatku VAT,
i) prowadzenia obstugi finansowo- ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

j) rozliczanie kosztéw podrézy stuzbowych oraz kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych,

k) obstuga procesu windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych,

1) pomoc w opracowaniu na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej projektu planu finansowego i jego
zmian,

m) przygotowanie analiz z wykonania budzetu,
2) w zakresie obstugi administracyjno - organizacyjne;j:

a) pomoc dyrektorom jednostek obstugiwanych w zakresie wskazywania regulacji prawnych dotyczacych
spraw pracowniczych,

b) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikoéw zgodnie z ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa
Karta Nauczyciela,

c) naliczanie oraz organizowanie wyptat wynagrodzen iinnych naleznosci dla pracownikow i 0sob
zatrudnionych na podstawie umow cywilno- prawnych,

d) ustalenie wysokosci corocznego odpisu na fundusz socjalny oraz jego aktualizacja,

¢) na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej sporzadzanie list ptac wyptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

f) za pisemna zgoda pracownika, potracanie na listach ptac dobrowolnych zobowiazan m.in. wobec
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej, dodatkowych ubezpieczen na zycie
i innych wskazanych przez pracownika,

g) prowadzenie rozliczen z Urzegdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,
h) zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikéw jednostek obstugiwanych,

i) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniu oraz sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu
zatrudnienia i wynagradzania,

j) pomoc w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz
przebiegiem zatrudnienia,

k) pomoc w przygotowaniu dokumentow zwigzanych z ustaleniem wynagrodzenia za pracg, dodatkow,
nagrod i innych $wiadczen przystugujacym pracownikom,

1) sporzadzanie na wniosek pracownika zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen,

m) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno- rentowych bylych
pracownikow zlikwidowanych jednostek oswiatowych,

n) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej z zakresu zatrudniania i plac,
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0) sporzadzanie deklaracji PFRON,
p) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

q) organizacja iprowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
r) obstuga prawna,

s) gromadzenie, przechowywanie iarchiwizowanie dokumentacji finansowo- ksiggowej oraz kadrowo-
ptacowej przewidzianej ustawami,

t) prowadzenie archiwum zlikwidowanych jednostek o$wiatowych Gminy Miejskiej w Chodziezy
w zakresie gromadzenia iprzechowywania akt osobowych, dokumentéw ptacowych, dowodow
ksiggowych,

3. Centrum obok wykonywania zadan w stosunku do jednostek obstugiwanych realizuje inne zadania
bedace zadaniami organu prowadzacego a zleconych do prowadzenia Miejskiemu Centrum Ustug Wspolnych,
W szczegolnosci:

a) zapewnienie dowozu dla dzieci iucznidow z niepelnosprawnoscia, zamieszkatych na terenie miasta
Chodziezy, do przedszkoli, szkot, osrodkéw umozliwiajacych realizacje obowiazku szkolnego lub nauki oraz
placdéwek i organizacji pozarzadowych realizujacych zadania gminy,

b) rozliczanie zwrotu kosztow przewozu ucznia niepelnosprawnego przez rodzica/opiekuna prawnego
prywatnym $rodkiem transportu do przedszkola, szkoty lub osrodka,

¢) wynajem samochodu.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 4. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy stanowiacy cze$¢ budzetu Gminy
Miejskiej w Chodziezy.

3. Szczegotowa organizacje finansowa Centrum okresla polityka rachunkowosci jednostki, nadana przez
Dyrektora Centrum.

4. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych do
dysponowania §rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania planu i zatwierdzania
planu finansowego, przeniesien w tym planie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
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UZASADNIENIE
Dostosowanie Statutu Miejskiego Centrum Uslug Wspolnych w Chodziezy do aktualnych i faktycznie

realizowanych zadan przez jednostke oraz obowiazujacych przepiséw.
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